
 
 

 
 

 
 

 

月間報告書2022年8月 

建設機械の技能訓練を通じた若者雇用推進計画 

プロジェクトのモニタリング・評価（M&E）ロード
マップに関して、キトウェ職能訓練所（KVTC）の
マネジメントチームとレビュー会議を実施。 
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成果 
 

トレーナー養成 (TOT)プログラムにおける、基礎的
な重機操作オリエンテーションを計画するために、
ルムワナ銅鉱山にて産業ツアーを実施。 

日立建機（HMC）ザンビアと日本へのスタディツ
アーに関する企画会議を実施。 

アウトプット１ 
 
 

アウトプット２ 

アウトプット３ 

予定されている活動 
 

日立建機の日本の研修施設や事業所を視察予定。 

KVTCのマネジメントチームと技術スタッフ向けの
ITトレーニング教材を調達予定。 

 

第3回目のカリキュラム開発ワークショップを開催
予定。 

KVTCのHeavy Equipment Repair (HER) 部にて、業
界関係者との知識共有会を実施。 

詳しくはこちら 
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活動数

Planned Inprogress Completed

40

Planned Inprogress Completed

400

Planned Inprogress Completed

https://xfiles.unido.org/index.php/s/ygFiR6DJXZ3xRrQ


 

 
      

  
     
                                     

     

コンピテンス基盤型カリキュラムによる若者の技能教育・研修 ©UNIDO 

 
連絡先 

Nephas Moyo, UNIDO Project Office, Kitwe Vocational Training Centre (KVTC), 
Phone: +260977437131    メール: zm-kvtc@unido.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

業界関係者がKVTCを訪問し 
ノウハウを共有 ©UNIDO 

プロジェクトチームとKVTCマネジ
メントチームによる企画会議

©UNIDO 

KVTCスタッフが業界関係
者を訪問 ©UNIDO 

 


