
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

月間報告書 

自動車整備技能訓練を通じた若者雇用促進計画 
 

 
アウトプット1. コンピテンス基盤型かつ需要主導型

のカリキュラムの開発 

 

「自動車整備と起業家トレーニングに関する

ニーズ調査」を実施する調査員への研修が完

了。現在、調査員が自動車産業従事者に対す

る調査を実施中。 
 

National Council for Technical, Vocational 
and Other Academic Awards（NCTVA: 技能訓

練プログラムを評価・認証する組織）の理事

との会議を実施し、シエラレオネの自動車整

備に関するカリキュラムの内容を更新するた

め、国内外の専門家を選定。 
  

アウトプット 2. 自動車整備技能訓練の中核拠点を設立 
 

UNIDOプロジェクトチームは技術の専門家と

ともに、訓練用車両の購買に関する技術仕様

書を作成。職業訓練所施設の改築に関する仕

様書は2023年の4月に作成予定。  
 

アウトプット x. 横断的な活動 
 

ケニアのToyota Training Academy、ガーナの

West African Vehicle Academy、南アフリカ

のKigima Training centerと協議し、これらの

職業訓練所にてトレーナー養成を実施する日

程を決定。  
 
プロジェクトとの協働に興味を示しているド

イツ国際協力公社（GIZ）とDon Bosco（NGO

） と複数回に渡り会議を実施。 

アウトプット1  
完了: 0 

実施中: 3 

予定: 5 

注: 当初の計画から遅れが生じている 

 

アウトプット2 
完了: 2 

実施中: 5 

予定: 7 

注: 当初の計画から遅れが生じている 

 

アウトプット3 
完了: 0 

実施中: 0 

予定: 5 

注: 当初の計画通り 
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能力開発によって、困難な状況下でも柔軟に適応できる若者人材を育成 
 
 

 

           

NCTVAの理事及び技術チームとの会議の様子    GIZと共にDon Boscoの自動車整備工場を見学 

 

 

 

 

 

 

 

    連絡先                                                                                                                      
Julliet Coomber 
UNIDO Country Office, IOM Building 18 A                        
New Signal Hill Road, Freetown, Sierra 
Leone Phone 
電話番号: +23276276855 

メール: sl-automotive-skills@unido.org 
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