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アウトプット１ ： 

予定活動数: 5 

実施中: 1 

完了: 0 

 
進捗: 予定通り 

アウトプット２ ： 

予定活動数: 4 

実施中: 0 

完了: 0 

 
進捗: 予定通り（今月の活動予定なし） 

アウトプット 3:  

予定活動数: 4 

実施中: 0 

完了: 0 

 
進捗: 予定通り（今月の活動予定なし） 

 

アウトプット毎の活動  

 

o Technical Education, Vocational and Entrepreneurship Training Authority（TEVETA）と共同

で建機オペレーター(CEO)のためのカリキュラム策定に関するロードマップを作成。  

o カッパーベルト州とルサカ州の建設・採鉱業の企業を対象に、労働市場調査（LMS）と訓練ニーズ調

査（TNA）を実施。LMS は 91 社、TNA は 71 社から回答を得た。 

o M&E マニュアルのデジタル化を完成。これにより、データの登録と分析を効率的に行うことが可能とな

る。  

o ザンビアにおいて複数の建設・採鉱企業および全国中小建設業協会（NAMSSC）と連携し、CEOカ

リキュラムの策定における相乗効果を狙う。 
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                                                                   CONTACT 

    Nephas Moyo, UNIDO Project Office, Kitwe Vocational Training Centre, P.O Box 22397, Government Road, Chimwemwe, Kitwe.      Phone: +260977437131 

          https://twitter.com/kvtraingcentre                           https://www.facebook.com/profile.php?id=100063565316702                                     zm-kvtc@unido.org 

 

LMS 調査派遣においてハヌマン・アース・ムーバーズ社での集合写真 

 

TEVETA 開発部長とカリキュラム策定部長との戦略会議の様子 

         

タイタニウム社の専門家との TNA・LMS 調査との相乗効果を狙

ったフィールド活動 

 

https://twitter.com/kvtraingcentre
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063565316702

