
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

月間報告書 2022年6月 
建設機械の技能訓練を通じた若者雇用推進計画 
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1

活動数

未開始 実施中 完了

ザンビアの600以上の鉱業・建設企業を対象に労
働市場調査(LMS)を継続実施 

予定されている活動 

建機オペレーター（CEO）カリキュラムのための
訓練ニーズ調査（TNA）報告書を完成 

 

400
活動数

未開始 実施中 完了

キトウェ職能訓練所（KVTC）の技術チームとミ
ーティングを三度実施し、訓練ニーズ調査 
（TNA）の調査結果を分析 

      2022年6
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1

活動数

未開始 実施中 完了

成果 

日立建機とプロジェクトの進捗に関するミーテ
ィングを実施 

労働市場調査レポートの完成、建機オペレータ
ーカリキュラムの策定開始 

アウトプット 1 

アウトプット 2 

詳しくはこちら 

400
活動数

未開始 実施中 完了

アウトプット 3 

https://xfiles.unido.org/index.php/s/ygFiR6DJXZ3xRrQ
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連絡先 

Nephas Moyo, UNIDO Project Office, Kitwe Vocational Training Centre (KVTC), 
電話番号: +260977437131    メール: zm-kvtc@unido.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

コンピテンス基盤型カリキュラムによる若者の技能教育・研修 ©UNIDO 

訓練ニーズ調査データを分析するKVTCの技術チーム
とプロジェクトチーム ©UNIDO 

KVTCとプロジェクトチームが日立建機とプロジェ
クトの進捗に関するミーティングをオンラインで

実施 ©UNIDO 


