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活動数

Planned Inprogress Completed

コンピテンス基盤型の建設機械オペレーター（CEO

）訓練カリキュラムを開発するため、労働市場のニ

ーズやオペレーターに求められる技術スキルを把握

（活動1.1完了）。 
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Planned Inprogress Completed

 

4
00

Planned Inprogress Completed

CEOカリキュラム開発の一環として、CEO資格に関

するフレームワークの確立（活動1.2）や訓練カリキ

ュラムの作成（活動1.3）を開始。 
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成果 

Technical Education, Vocational and 

Entrepreneurship Training Authority（TEVETA）

主催のCEO資格フレームワークを定めるワークシ

ョップを完了。 

CEOカリキュラムを書き下ろすためのワークシップ

を完了。 

アウトプット 1 

アウトプット 2 

アウトプット 3 

詳しくはこちら 

 

日立建機の日本の研修施設や事業所を視察予定。 

予定されている活動 

第3回目のカリキュラム開発ワークショップを開催

予定。  

https://xfiles.unido.org/index.php/s/9r2yrPgkYEBBA2A


 

 

   
 

  

 
 

    
 

   
   

 
   

 
   

  
 
  

  
   

  
  
 

 
       

     

コンピテンス基盤型カリキュラムによる若者の技能教育・研修 ©UNIDO 

 

連絡先 

Nephas Moyo, UNIDO Project Office, Kitwe Vocational Training Centre (KVTC), 

電話番号: +260977437131    メール: zm-kvtc@unido.org 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEOカリキュラム開発に関する第２回ワ
ークショップ©UNIDO 

 

CEOカリキュラム開発に関する第１回
ワークショップ©UNIDO 


